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& Checklista: ogtoszenie o prace zgodne z prawem

Aby ufatwic przygotowanie oferty rekrutacyjnej, ponizej znajdziesz praktyczng checkliste.
Mozesz jg wykorzystac przed publikacjg ogtoszenia.

« Sprawdz, czy Twoje ogtoszenie zawiera:

e nazwe stanowiska i zakres obowigzkdw,

rodzaj umowy (np. umowa o prace, B2B),

wymiar czasu pracy,

miejsce wykonywania pracy (stacjonarnie / zdalnie / hybrydowo),

neutralny i niedyskryminujacy jezyk,

informacje o etapach rekrutacji (jesli to mozliwe),

klauzule RODO lub odniesienie do polityki prywatnosci.

. Na co szczegdlnie uwazac?
e unikanie sformutowan mogacych sugerowac dyskryminacje,
e brak wprowadzania w bfad co do wynagrodzenia,

e zgodnos¢ tresci ogtoszenia z rzeczywistymi warunkami zatrudnienia.

¥ Dlaczego to waine?

Dobrze przygotowane ogtoszenie:
e zwieksza zaufanie kandydatow,
o skraca proces rekrutacji,

e ogranicza ryzyko naruszenia przepiséw prawa pracy.



